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 ًظارت ٍ ارسیابی فؼاليت کارشٌاساى فزٌّگی ـ 1

 بزًاهِ ّاي فزٌّگیهطالؼِ، سياستگشاري ٍبزًاهِ ریشي بِ هٌظَر اجزاي هٌاسب  ـ 2

 ارائِ طزح ّا ٍتحقيقات کاربزدي در خصَص هسائل فزٌّگی ٍارائِ بِ شَراي فزٌّگی تْيِ ٍ ـ 3

 هذّبی ٍ هؼٌَي در داًشجَیاىایجاد سهيٌِ ي ارتقاي رٍحيِ  ـ 4

 ّوکاراىدر  ٍ کاري ایجاد سهيٌِ ي ارتقاي رٍحيِ هذّبی ٍ هؼٌَي ـ 5

 اًجام سایز اهَر  هحَلِ هطابق دستَر هافَق بزابز هقزراتـ 6

 

 اهضاء تاریخ ًام ٍ ًام خاًَادگی ػٌَاى پست ساسهاًی هسؤٍل هزبَطِ
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  اسواػيل سادُ کَاکیهزتضی  هدیز فزٌّگی تؼييي کٌٌدُ ٍظایف
 

 

  دکتز فزیواى ابزاّين سادُ  هؼاًٍت داًشجَیی ٍ فزٌّگی   تایيد کٌٌدُ ٍظایف
 

 

 هسؤٍل ٍاحد تشکيلات
هدیز تَسؼِ ساسهاى ٍ هٌابغ 

 اًساًی داًشگاُ
  هحود شاکزي

 

 

 


